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§1

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady przeprowadzania procesu
rekrutacji uczestnikow projektu, ktdrzy zamierzajg rozpoczgé witasng dziatalno$é
gospodarczg w ramach projektu ,Pomyst na biznes pomystem na przysztosc Ill.”

2. Nabor kandydatow do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Polskie
Centrum Edukacji i Analiz ORDO Sp. z 0.0., ul. Jurowiecka 56, 15-101 Biatystok.

3. Celem projektu jest przygotowanie 40 uczestnikow projektu do rozpoczecia
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach
oraz przekazanie dotacji inwestycyjnej i wsparcia pomostowego (finansowego
oraz specjalistycznego wsparcia towarzyszgcego) a takze wsparcia w postaci
forum wymiany doswiadczen.

4. Projekt realizowany jest od 01.11.2016 roku do 31.08.2018 roku na terenie
subregionu tomzynskiego: na obszarze m. tomzy, powiatu ftomzynskiego,
powiatu kolnenskiego, powiatu wysokomazowieckiego, powiatu zambrowskiego,
powiatu grajewskiego, gminy Tykocin (powiat biatostocki) oraz gminy Zawady
(powiat biatostocki)

5. Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu, formularz rekrutacyjny oraz
planowany termin rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej www.ordo.info.pl , co najmniej na 10 dni roboczych przed dniem
rozpoczecia rekrutacji do projektu.

§2

Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest do: oséb fizycznych od 30 roku zycia zamierzajgcych
rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (z wytaczeniem osob, ktore
posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w
KRS lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu)
zamieszkujgcych obszar subregionu tomzynskiego, bezrobotnych, poszukujgcych
pracy, nieaktywnych zawodowo oraz jednoczes$nie znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby po 50 roku zycia, osoby z
niepetnosprawnoscig, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich
kwalifikacjach).

2. Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych: w ramach |
etapu 80 os6b, w ramach Il etapu 40 osob (26 kobiet i 14 mezczyzn) . Komisja
Rekrutacyjna w | etapie zweryfikuje zgtoszenia pod katem zgodnosci z kryteriami
formalnymi, merytorycznymi i premiujgcymi i na tej podstawie wybierze 80 osob,
ktére zdobyly najwyzszg liczbe punktow. Osoby te przystgpig w ramach Il etapu
rekrutacji do licencjowanego Testu predyspozycji przedsigebiorczych oraz
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spotkania z doradcg zawodowym. 40 osOb z najwyzszg liczbg punktéw zostanie
zakwalifikowane do udziatu w projekcie.

3. Ze wsparcia udzielanego w ramach projektu sg wytgczone:

— osoby zatrudnione (w tym réwniez w ramach uméw cywilnoprawnych) obecnie
lub w ciggu ostatnich 2 lat u tego beneficjenta, partnera lub wykonawcy;

— osoby, ktére taczy Ilub taczyt z beneficientem i/lub pracownikiem/
wspotpracownikiem/ wspdlnikiem/ cztonkiem lub osobg bliska® beneficjenta,
partnera lub wykonawcy uczestniczagcego w procesie rekrutacji i oceny
biznesplanow: zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa
i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

— osoby bedace cztonkami organow zarzgdzajgcych i organow nadzorczych
beneficjenta, partnera lub wykonawcy oraz osoby, ktére w ciggu ostatnich 2 lat
byly cztonkami organéw zarzadzajgcych i organéw nadzorczych beneficjenta,
partnera lub wykonawcy;

— osoby pozostajgce w stosunku prawnym moggcym budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci wzgledem beneficjenta, partnera lub
wykonawcy w projekcie lub uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
przebiegu procesu rekrutacji i przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci;

— osoby bedgce pracownikami/ wspoétpracownikami/ wspdlnikami/ cztonkami lub
osobami bliskimi® (osobg bliskg jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspolnym
pozyciu) beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie;

— o0soby pozostajgce z beneficjentem, partnerem lub wykonawcg w projekcie w
takim stosunku prawnym, ktory mogtby mieé¢ wptyw na ich prawa lub
obowigzki;

— osoby posiadajgce udziaty lub akcje beneficjenta, partnera lub wykonawcy
w projekcie;

— osoby bedgce pracownikiem/ wspotpracownikiem/ wspolnikiem/ cztonkiem lub
osobg bliska® podmiotu, ktéry przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu;

— o0soby pozostajgce lub te, ktdére pozostawaty, z podmiotem, ktéry przygotowat
wniosek o dofinansowanie projektu, w takim stosunku prawnym, ktéry mogtby
mie¢ wptyw na ich prawa lub obowigzki;

— osoby bedgce podmiotem, ktoéry przygotowat wniosek o dofinansowanie
projektu;

! Rozumie sie przez to osobe bliskg pracownika/ wspotpracownika/ wspolnika/ cztonka beneficjenta, partnera lub
wykonawcy w projekcie bgdz osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie.

2 Rozumie sie przez to osobe bliskg pracownika/ wspétpracownika/ wspélnika/ cztonka beneficjenta, partnera lub wykonawcy
w projekcie badz osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie.

3 Rozumie sie przez to osobe bliskg pracownika/ wspotpracownika/ wspdlnika/ cztonka beneficjenta, partnera lub wykonawcy
w projekcie badz osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie.
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— osoby posiadajgce udziaty lub akcje podmiotu, ktory przygotowat wniosek
o dofinansowanie projektu,
§3

Proces rekrutacji

1. Nabdr uczestnikow projektu odbywaé sie bedzie przed planowanym etapem

szkoleniowym.

2. Rekrutacja bedzie odbywa¢ sie w nastepujgcym terminie: 20.02.2017 -

10.03.2017 r. Informacje o etapach realizacji projektu bedg sukcesywnie

umieszczane na stronie internetowej projektu ordo.info.pl

3. W przypadku niewytonienia, sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby

uczestnikéw projektu lub w przypadku duzej liczby zlozonych formularzy

rekrutacyjnych termin rekrutacji i/lub oceny moze zostac¢ przedtuzony. Informacja o

terminie przedtuzenia lub zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie

internetowej projektu www.ordo.info.pl

4. Rekrutacja do projektu odbywa sie dwuetapowo:

a) Etap pierwszy dotyczy oceny formularzy rekrutacyjnych, na podstawie
ktérych wytaniana jest grupa zakwalifikowana do etapu drugiego;

b) Etap drugi: weryfikacja predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, przeprowadzana przez doradce zawodowego. Osoba
ubiegajgca sie o udziat w projekcie powinna wykazywac¢ sie m. in. takimi
cechami jak: samodzielno$¢, przedsiebiorczos¢, odpowiedzialnosc,
umiejetnos¢ planowania i myslenia analitycznego, sumienno$¢.

6. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne w
biurze rekrutacji, ul. Polowa 45 (parter) , 18-400 tomza.

5. W wyznaczonym terminie, wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny,

zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Koperta zawierajgca dokumenty rekrutacyjne powinna by¢ opatrzona
nastepujgcym sformutowaniem: ,,Dokumenty rekrutacyjne do projektu Pomyst
na biznes pomystem na przyszios¢ llI’, zawieraC dane adresowe osoby
ubiegajgcej sie o udziat w projekcie oraz by¢é zaadresowana do Polskie Centrum
Edukaciji i Analiz ,ORDO” Biuro Rekrutaciji, ul. Polowa 45 (parter), 18- 400 tomza.

8. Formularz rekrutacyjny nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie za posrednictwem
poczty/kuriera lub dostarczy¢ osobiscie do biura rekrutacji, ul. Polowa 45 (parter) ,
18-400 tomza.

6. Formularze rekrutacyjne dostarczone poza ogtoszonymi terminami naboru

pozostajg bez rozpatrzenia.

7. Dla dokumentéow rekrutacyjnych  przestanych  pocztg/kurierem  oraz

dostarczonych osobiscie za dzieh wptywu uwaza sie dzien, w ktdorym dokumenty

rekrutacyjne zostaty doreczone do biura rekrutacji. W przypadku osobistego ztozenia
dokumentow rekrutacyjnych kazda osoba otrzyma potwierdzenie wptywu
dokumentow rekrutacyjnych - z doktadng datg i godzing przyjecia dokumentow.
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8. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej www.ordo.info.pl
oraz w biurze rekrutacji ul. Polna 45 (parter), 18-400 tomza.
9. W pierwszej kolejnosci Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane pod
wzgledem techniczno-formalnym. Ustalono, iz poprawie bgdz uzupetnieniu podlegajg
btedy/omytki z czesci A Formularza rekrutacyjnego.
10. Formularze rekrutacyjne zweryfikowane pozytywnie pod wzgledem techniczno-
formalnym sg przekazywane do oceny przez Komisje Rekrutacyjna.
11. Ocena Formularzy rekrutacyjnych (w czesci A i cze$¢ B), jest przeprowadzana
przez dwoch losowo wybranych czionkéw Komisji Rekrutacyjnej, za pomocg Karty
oceny formularza rekrutacyjnego, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
12. Procedura losowania formularza rekrutacyjnego do oceny ma nastepujgcy
przebieg:

a) Formularze rekrutacyjne podlegajgce ocenie znajdujg sie na zestawieniu
Formularzy rekrutacyjnych przekazanych do oceny z przypisanymi im
numerami, zgodnie z kolejnoscig ich wptywu do Beneficjenta;

b) Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej losuje z koperty nazwiska dwéch osob
oceniajgcych i przyporzgdkowuje je numerowi Formularza rekrutacyjnego w
kolejnosci zgodnej z zestawieniem przekazanym do oceny;

13. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci A dotyczgcej kryteridw grupy
docelowej, w tym kwalifikowalnosci grupy docelowej oraz czesci B dotyczgcej opisu
planowanej dziatalnosci.

14. Ocena kryteriow dotyczgcych kwalifikowalnosci grupy docelowej w czesci A
Karty oceny formularza rekrutacyjnego nastepuje w systemie zerojedynkowym, tj. w
przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z kryteriow Formularz rekrutacyjny zostaje
odrzucony.

15. Czes$¢ B formularza rekrutacyjnego ,Informacje o planowanej dziatalnoSci
gospodarczej” jest oceniana w skali 0 - 100 pkt., z mozliwoscig przyznania wartosci
punktowych poszczegdlnym czesciom oceny:

a) koncepcja przedsiewziecia (0-30 pkt.);

b) znajomo$c¢ rynku (0-25 pkt.);

c) doswiadczenie, wyksztatcenie i kompetencje w zakresie planowanej

dziatalnosci (0-15 pkt.);

d) planowane wydatki (0-5 pkt.);

e) motywacja i predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (0-25

pkt)

16. Beneficjent wprowadzit kryterium premiujgce (20 pkt) dla osob, ktoérych
planowana dziatalno$¢ wpisuje sie w inteligentne specjalizacje.”

* Plan rozwoju przedsiebiorczo$ci w oparciu o inteligentne specjalizacje w wojewddztwie podlaskim na lata 2015-
2020+
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17. Na ocene Formularza rekrutacyjnego sktada sie suma punktéw z czesci B Karty
oceny formularza rekrutacyjnego, natomiast koncowg ocene Formularza
rekrutacyjnego stanowi srednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez dwoch
oceniajgcych pod warunkiem, ze spetnione zostang wszystkie kryteria dotyczgce
kwalifikowalnosci grupy docelowej w czesci A karty. W przypadku wystgpienia
rozbieznosci w ocenie kryteriow dotyczgcych kwalifikowalnosci uczestnika projektu
decyzje o ostatecznej ocenie podejmuje Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej.
18. W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach dwoch
oceniajgcych w czesci B Karty oceny formularza rekrutacyjnego, powyzej 50%, w
poszczegoblnych kategoriach oceny, decyzje o wysokosci przyznanych punktow w
tych kategoriach podejmuje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej. Decyzja
Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej bedzie miata odzwierciedlenie w notatce
podpisanej przez Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej dotgczonej do tej karty
oceny, ktérej dotyczy.
19. Na podstawie dokonanych ocen formularzy rekrutacyjnych z pierwszego etapu
rekrutacji zostaje ufozona lista uszeregowana w kolejnosci malejgcej liczby
uzyskanych punktéw, ktora zostaje ogtoszona w biurze rekrutacji oraz na stronie
internetowej www.ordo.info.pl .
20. Na podstawie listy sporzgdzonej z pierwszego etapu rekrutacji Beneficjent
zaprasza do etapu drugiego, tj. testu predyspozycji oraz rozmowy z doradcg
zawodowym 80 kandydatow, ktérzy otrzymali najwiekszg ilos¢ punktéw, ale nie mniegj
niz 60 pkt. Liste oraz liczbe osdb zakwalifikowanych do etapu drugiego Beneficjent
podaje do wiadomosci na stronie internetowej www.ordo.info.pl oraz w biurze
rekrutacji. Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do etapu drugiego Beneficjent
zobowigzany jest poinformowaé pisemnie (za potwierdzeniem odbioru) wraz z
uzasadnieniem oraz uzyskanym wynikiem punktowym.
Etap drugi polega na przeprowadzeniu testu predyspozycji kandydata do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz przeprowadzeniu rozmowy z doradcg
zawodowym.
21. Doradca zawodowy podczas rozmowy przeprowadza analize predyspozyciji
zawodowych do zatozenia dziatalnosci gospodarczej w planowanym obszarze
merytorycznym. Kryteria oceny i wagi punktowe przypisane poszczegoinym
czesdciom analizy predyspozycji ustala prowadzgcy analize po uzyskaniu akceptaciji
Beneficjenta. Dokonujgcy analizy predyspozycji doradca zawodowy sporzgdza
pisemne uzasadnienie swojej oceny. Przyznana za te czes¢ ocena punktowa jest
doliczana do koncowej oceny danego uczestnika z pierwszego etapu rekrutacji, o
ktorej mowa w ust. 19, co stanowi koncowg ocene catego procesu rekrutacji danej
osoby. Uczestnikami projektu mogg zosta¢ osoby, ktdére w wyniku zakonczonego

(https://rpo.wrotapodlasia.pl/pl/dowiedz_sie_wiecej_o_programie/zapoznaj_sie_z_prawem_i_dokument/plan-
rozwoju-przedsiebiorczosci-w-oparciu-o-inteligentne-specjalizacje-wojewodztwa-podlaskiego-na-lata-2015-
2020.html)
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procesu rekrutacji otrzymaty nie mniej niz 70 pkt. jednakze wyboru dokonuje sie wg
malejgcej liczby punktow w ramach liczby dostepnych miejsc w projekcie.

22. W przypadku uzyskania przez uczestnikow projektu tej samej liczby punktéw po
dwoch etapach rekrutacji, o wyzszej pozycji na liscie decydowa¢ bedzie wieksza
liczba punktéw przyznanych w nastepujgcej kolejnosci:

a) punkty przyznane w drugim etapie rekrutacji przez doradce zawodowego;

b) punkty przyznane przez Komisje Rekrutacyjng w czesci B formularza

rekrutacyjnego za nastepujgce czesci oceny, uszeregowane w kolejnosci:

koncepcja przedsiewziecia (B.1),
planowane wydatki (B.4),
posiadane doswiadczenie/wyksztatcenie do prowadzenia dziatalnosci (B.3).
motywacja i predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (B.5)
znajomosc rynku (B.2)
23. Ostatecznie do uczestnictwa w  etapie  szkoleniowym  zostanie
zakwalifikowanych 40 oséb, ktére zostang o tym fakcie poinformowane drogg
pisemna/elektroniczna.

§4

Ogtoszenie wynikow

1. Beneficjent w ciggu 7 dni roboczych od zakonczenia rekrutacji zatwierdza liste
os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz liste rezerwowgq. Listy te
bedg zamieszczone na stronie internetowej projektu www.ordo.info.pl oraz w
biurze rekrutacji.

2. Osoby, ktore z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie

zostang umieszczone na liscie rezerwowej, na ktérej bedzie sie znajdowac nie

wiecej niz 6 osob. Bedg one mialy pierwszenstwo w momencie rezygnacji
ktérejkolwiek z osdb znajdujgcych sie na liscie osob zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie. Nie mniej jednak, osoba z listy rezerwowej nie moze zostac
zaproszona do udziatu w projekcie w przypadku gdy:

— cykl szkoleniowy (tj. grupowe szkolenia i doradztwo biznesowe),

— dotacja inwestycyjna oraz

— wymog prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy

wykraczajg poza okres realizacji projektu.

Dla kazdego planowanego naboru prowadzony jest osobny proces rekrutaciji.

4. Beneficient ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania (za
potwierdzeniem odbioru) osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie o
przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem
punktowym).

5. Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

w
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§5

Informacje pozostate

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Tres¢ Regulaminu rekrutacji uczestnikow projektu podlega obligatoryjnemu
zatwierdzeniu przez Instytucje Organizujgcg Konkurs. Beneficjent zastrzega sobie
prawo do zmian w Regulaminie, za zgodg Instytucji Organizujgcej Konkurs, o
czym powiadomi uczestnikbw projektu poprzez zamieszczenie informacji za
stronie internetowej projektu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy
Umowy o udzielenie dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego
zawieranej z uczestnikami oraz ZASADY WDRAZANIA PROJEKTOW w ramach
Dziatania 2.3 Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow gospodarczych
Priorytet Inwestycyjny 8.iii Praca na wiasny rachunek, przedsiebiorczosc i
tworzenie przedsigbiorstw w tym innowacyjnych mikro, matych i sSrednich
przedsiebiorstw dostepne na stronie IZ: www.rpo.wrotapodlasia.pl.

Integralng czes¢ niniejszego regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:
a) Zatgcznik nr 1. Formularz rekrutacyjny;
b) Zatgcznik nr 2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego.

Regulamin obowigzuje od dnia ........................

Piecze¢ Beneficjenta i podpisy 0séb upowaznionych
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